
         毎日頑張って働いている組合員の皆さんにもっと組合のことを知ってもらいたい。自分のこと、大切な

         仲間のこと、守るには知るべき大切なことがあります。「知る」参加、「いう」参加、「実践する」参加、

         「役割を持つ」参加。イキイキと働ける職場を一緒につくり上げていきましょう！

tsumugu（つむぐ） ～アークランドグループ労働組合

組合本部より 今後の予定
・１０月１４日 意見要望調査 ※入力は１１月１５日まで

・１２月１日（木） 合同躍進大会

※（組合合同後） １２月１日～１２月３１日 お買物キャンペーン開催予定
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アークランドグループ労働組合は

たむらまみ、かわいたかのりを応援します

組合ホームページ

見ることできます

定期大会特集号

１２月1日開催の合同躍進大会案内文書を ビバホーム労

働組合の定期大会が終わった後、１０月２４日にメールにて

配信します。スケジュールがタイトで申し訳ありませんが

配信後、即確認をお願いします。

代議員一人につきテーブルひとつ

と密にならない対策を行いました

支部長へ 合同躍進大会に関しての連絡です

１０月１１日（火）１３時３０分より新潟市の新潟東映ホテルにて、第１４回定期大会

が開催されました。組合の最高決議機関である定期大会。特に今年は組合合同に関する決

議や活動方針、新たな規約などを決議する重要な大会となりました。開催については昨年

と同様、新型コロナウイルスの感染拡大防止対策として、規模・内容を縮小し、事前投票

を実施して開催いたしました。

報告事項

２０２２年度活動報告 承認

２０２２年度会計報告・会計監査報告 承認

議案

第１号議案 組合の合同に関する決議について 承認

第２号議案 組合規約改正および諸規程制定について 承認

第３号議案 組合合同のための協定締結について 承認

第４号議案 ２０２３年度活動方針 承認

第５号議案 ２０２３年度会計予算 承認

第１４回定期大会を開催するにあたり、代議員の選出・議案書の配布・事前投票にご協力いただきました

組合員のみなさま、当日ご出席いただきました組合員のみなさま、大変ありがとうございました。

無事組合の合同に関する決議も承認されたことで 今回の大会にてアークランドグループ労働組合として

の歴史はいったん幕を閉じる形となります。結成から現在まで非常に多くの方からご協力を頂きました。こ

の場をお借りして御礼申し上げます。この後、ビバホーム労働組合の大会を経て １２月１日より新たな組

合としてスタート予定です。

安達委員長挨拶。発言者前にも

アクリル板を設置し進行

ビバホーム労働組合 中里委員長

からもご挨拶を頂きました

高島議長、柴田副議長二人によ

る見事な議事進行でした

意見・要望調査のお願い

意見・要望調査のご協力をお願いします。

入力期日 １０月中旬～１１月１５日

詳細は 10月14日にメールにて配信した案内を確認願います。


