
         毎日頑張って働いている組合員の皆さんにもっと組合のことを知ってもらいたい。自分のこと、大切な

         仲間のこと、守るには知るべき大切なことがあります。「知る」参加、「いう」参加、「実践する」参加、

         「役割を持つ」参加。イキイキと働ける職場を一緒につくり上げていきましょう！
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アークランドグループ労働組合は

たむらまみ、かわいたかのりを応援します

定期大会は組合の最高決議機関で労働組合法でも年1回開催することが記されています。

ただ、新型コロナウイルスの感染拡大の状況を考慮し、出来る限りの感染対策をした上で、

組合民主主義を確保しつつ規約に則った運営を考えていきます。

代議員の皆さまへ
・通常、代議員については 各支部定数2名をお願いしてますが、代表１名の参加や

遠方は事前投票を利用するなどし無理をしない参加を検討してください。

※欠席代議員は事前投票（書面）により議案に対し投票することができます。

会場（新潟東映ホテル）
・病院施設などで使用のキノシールド抗菌システム導入したホテル会場を用意します。

・1Ｆロビーにて検温チェックと手指消毒ができます。

・大会会場は、席数を減らし間隔を十分に確保したレイアウトにし換気も実施します。
※当日参加者は、検温、体調確認、マスクの着用、手指消毒、３密の回避をお願いします。

定期大会内容
・開催時間の短縮（大会セミナー・懇親会の中止、来賓削減）13：30～16：00終了

※新型コロナウイルスの感染状況によって、開催方法の変更など直前で判断する場合があります

組合ホームページ

見ることできます

今年の定期大会も参加者の安全のため

感染症対策の徹底＆無理をせず開催します

10月の定期大会終了後、

12月の合同躍進大会にて

組合本部より
・９月２６日中央執行委員会

・９月２８日労使協議会

・９月２６日週内 議案書店着予定

・１０月１１日 第１４回定期大会

・１２月１日 合同（躍進）大会


