
         毎日頑張って働いている組合員の皆さんにもっと組合のことを知ってもらいたい。自分のこと、大切な

         仲間のこと、守るには知るべき大切なことがあります。「知る」参加、「いう」参加、「実践する」参加、

         「役割を持つ」参加。イキイキと働ける職場を一緒につくり上げていきましょう！

所属長の態度が威圧

的で申請できない
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見ることできます

キャンペーン期間 ※専用応募用紙に記入し８╱１０までに支部長に提出

７/1（金）から７/３１（日）まで

第２弾

(税込)２千円以上のレシート

アークランドでお買い物
応募者全員プレゼント

アークランドギフトカード１千円

「支部長」は職場のリーダーとして みなさんと労働組合執

行部をつなぐ大切な役割を担っています！

伝える
職場のみんなに

職場の

みんなの声を

聴く

リードする

職場のみんなを

（結論）よい職場づくりにはリーダーの積極性とみなさんの協力が必要です

職場のみんなに情報を伝える
◆組合ニュースや資料を速やかに掲示します。

◆機関誌「笑顔」や定期大会の議案書を全員に配布します。

◆新入組合員に声をかけ、慶弔見舞金の申請や組合活動について説明します。

職場のみんなの声を聴く
「こんなこと聞いてもいいかしら？」組合員のみなさんは悩んでも声を出せずにいるかもしれ

ません。支部長は積極的に声をかけましょう。

◆わからないことは、いい加減に答えず、後で調べて答えます。

◆必要なことは労働組合執行部にしっかり伝えます。

職場のみんなをリードする
みんなで話し合うことが大切です。話し合ってコミュニケーションをとることで思い込みやわだ

かまりに気づき、新たな考えもひらめきます。

◆支部長が自ら声をかけ、日頃から職場のコミュニケーションを促進します。

◆支部長は１人で抱え込まず、みんなに協力を求めます。

配布物の山積み、未開封、情報の伝達忘れは支部長として恥ずべき行為です

慶弔見舞金制度の確認や 月１回の組合ニュース＆パート

ナー委員会ニュースの配信、お得なキャンペーン情報など

掲示板を見なくても組合の皆さんに知って欲しい情報が確

認できます！

アークランドでお買い物レシートキャンペーン

生活応援企画 応募した全員がもらえる

労働組合の

※他のキャンペーンとの重複応募はできません。※重複当選はありません。

毎回好評を頂いています応募者全員プレゼント【アークランドでお買

い物レシートキャンペーン】、今年２回目の開催となります。少しでも

家計の負担を減らすべく可能な限り多くの方に 参加いただければ

と思います。

『支部長の役割』を知りましょう

アークランド

グループ

生活応援として企画したキャン

ペーンも３年目となりました。

今回は昨年を越える多くの方に

参加していただきました。たく

さんのご応募ありがとうござい

ました。

応募人数 ： １，５５８人

（３，０９２人中）

参加支部 ： ５６ 支部

レシート総額 ：５，８５７，３８４円

（1人平均 ３，７６０円）

第１弾結果報告

LINE公式アカウント

お得な情報をＬＩＮＥで配信

ＬＩＮＥ公式アカウントを活用しましょう！

自分の

お店の支部長が

誰なのか確認

しましょう！


