
         入社して3年目の皆さんに、組合を知り、会社を知り、同期の絆を深めるきっかけをつくる。

         新卒3年目の組合員を対象に、労働組合と人事合同の研修交流会を開催しました。

　　　　 今年で２回目となるの様子を少しだけ紹介します。

　　　

ヤング委員会ニュース 

ｱｰｸﾗﾝﾄﾞｸﾞﾙｰﾌﾟ労働組合は 

 かわいたかのり＆田村まみを応援しま

ナス＆ズッキーニ 
ヤング委員会では非日常をテーマに、お弁当ではなくカレー作りがお決まり。 

参加者８名は２つのチームに分かれてカレー作り開始。 

３年生は手慣れた手つきで進め、合間にはお互いの店の状況や 

自身の仕事の状況など情報交換する。なんとも理想的。 
 

そんなとき、鈴木委員の差し入れナス＆ズッキーニ。 

先輩社員の伊藤さんが腕を振るう。周りからの奇跡のフォロー。 

ナスはポン酢、ズッキーニは大量のケチャップで仕上げる。 

予想通りの酸味の暴力。カレーの箸休めとして美味しくいただきました・・。 
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2019年度 

    ヤング委員 入社３年目研修交流会 in東北 
今年も 

開催！ 

７月１２日（金）に東根市さくらんぼタントクルセンター（山形県東根市）で研修交流会を

開催しました。研修交流会の様子を紹介します！ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

自己紹介から研修スタート！      組合についても詳しく説明 

周りを巻き込む仕事の仕方 

を同期でディスカッション 

全体の発表後には 

それぞれ半年後１年後の宣言も 

悩みも同期で共有 

さらなる活躍を期待します！ 

人事石本主任の講義で 

「今までの自分これからの自分」 

手作りカレータイム 

自然とみんなで協力 
安定のカレールー投入 名取店 伊藤支部長 

部門変更の度、苦労するも 

仙台泉店 新妻さん 
希望するも異動が叶わぬ時も 


