
         入社して3年目の皆さんに、組合を知り、会社を知り、同期の絆を深めるきっかけをつくる。

         新卒3年目の組合員を対象に、労働組合と人事合同の研修交流会を開催しました。

　　　　 今年で２回目となるの様子を少しだけ紹介します。

　　　

ヤング委員会ニュース 

ｱｰｸﾗﾝﾄﾞｸﾞﾙｰﾌﾟ労働組合は 

 かわいたかのり＆田村まみを応援しま

お米の神様 
今回ヤング委員会では非日常をテーマに、お弁当ではなくカレー作りがお決まり。 

総勢２１名。お米の量は２０合。３年生１２名が作ったカレーは２８皿分。 

１２名は２チームに分かれ役割も分担。切る人、炒め、煮込む人、洗い物する人、 

自然と協力し、勝手にチームワーク抜群。いつのまにか目的達成。 

美味しい２種類のカレーをダブルに盛り付け、全員が２種を味わうスタイルに。 
 

そんなカレーは大好評。普段お米を炊かない若林主任も完食。二日酔いの 

池田主任は誰よりも先に「おかわり」へ。石本主任もファイナルライスをペロリ。 

ふと振り向くと、どこから出てきたおにぎりパクリ。お米の神様ここに降臨。 
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2019年度 

    ヤング委員 入社３年目研修交流会 in信越 
今年も 

開催！ 

７月９日（火）にハートランド妙高（新潟県妙高市）で研修交流会を開催しました。 

研修交流会の様子を紹介します！ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

自己紹介から研修スタート！    長崎委員が組合について詳しく説明 

周りを巻き込む仕事の仕方 

を同期でディスカッション 

全体の発表後には 

それぞれ半年後１年後の宣言も 

１人も辞めずに働き続ける同期 

７名これからの活躍を期待します！ 

人事石本主任の講義で 

自分の強み弱みに目を向ける 

噂の昼食カレー作り 

スパイスチョイスは慎重
２種類のカレーを 

新津店 若林主任 
師匠の存在が私の基礎を 

総務担当 池田主任 
言いたくない失敗もあった 


