
         入社して3年目の皆さんに、組合を知り、会社を知り、同期の絆を深めるきっかけをつくる。

         新卒3年目の組合員を対象に、労働組合と人事合同の研修交流会を開催しました。

　　　   今年で２回目となるの様子を少しだけ紹介します。

　　　

ヤング委員会ニュース 

ｱｰｸﾗﾝﾄﾞｸﾞﾙｰﾌﾟ労働組合は 

 かわいたかのり＆田村まみを応援しま

メーカー推奨カレーレシピ 
ヤング委員会では非日常をテーマに、お弁当ではなくカレー作りがお決まり。 

関西会場は４名が参加。カレー作りも４人の個性が光る。 

具材を手際よく切る者、丁寧に煮込む者、合間に洗い物をする者。 

そんな中、かたくなに時間を計る男。 

メーカーのレシピを忠実に再現するんだと強い意志。 

煮込む時間は１分たりとも妥協せず。 

ローリエ、チャツネ、カレーの香辛料。そんなものは邪道と言わんばかりに 

断固いれようとしない。 

そうこれがメーカー「グリコ」の力。「熟カレー」本来の味を堪能しました・・・。 
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2019年度 

    ヤング委員 入社３年目研修交流会 in関西 
今年も 

開催！ 

７月２日（金）にクレオ大阪東（大阪市）で研修交流会を開催しました。 

研修交流会の様子を紹介します！ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

安達委員長の挨拶から研修スタート 

周りを巻き込む仕事の仕方 

を同期でディスカッション 

４名みんなで話合い発表後には 

それぞれ半年後１年後の宣言も 

人事前田さんの講義で 

自分を自身を振り返るきっかけに 

４名協力してカレー作り 安定の包丁さばき 
姫路店 先輩内山さん 

そして見守る安達委員長 

人事担当 石本主任 

過去には失敗した経験も 

４名はまだまだ硬い感じ。。。 

今日一日お互いを知る機会に！ 

これからの活躍を期待しています 


