
         入社して3年目の皆さんに、組合を知り、会社を知り、同期の絆を深めるきっかけをつくる。

         新卒3年目の組合員を対象に、労働組合と人事合同の研修交流会を開催しました。

　　　　 今年で２回目となるの様子を少しだけ紹介します。

　　　

ヤング委員会ニュース 

ｱｰｸﾗﾝﾄﾞｸﾞﾙｰﾌﾟ労働組合は 

 かわいたかのり＆田村まみを応援しま

カレー＆福神漬け 
ヤング委員会では非日常をテーマに、お弁当ではなくカレー作りがお決まり。 

同期１１名がカレーを作る。自炊してなくても根拠はないけど自信はあり！ 

ひとつの鍋は、ほぼカレー水。北海道が誇るスープカレーにも程遠い。 

起死回生の追加ルーで奇跡の復活。 

もうひとつの鍋はフルーツチャツネ大量投入。甘口カレーに糖質オン。 

個性もバラバラカレー作りも、自然と協力。やはり同期は相性抜群。 
 

なにやらごそごそカレーを作るみんなの脇で甲村バイヤー。 

ナイスなあれをスタンバイ。カレーと福神漬け・・・。相性抜群。 
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2019年度 

    ヤング委員 入社３年目研修交流会 in北陸 
今年も 

開催！ 

６月３１日（金）にキゴ山ふれあい研修センター（金沢市）で研修交流会を開催しました。 

研修交流会の様子を紹介します！ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

１１名の参加者は緊張の面持ち 

グループディスカッション 

みんなの悩みも同期で解決 

短時間でみごとな発表 

それぞれ半年後１年後の宣言も 

今日一日お互いを知る機会に！ 

これからの活躍を期待しています 

人事前田さんの講義で 

今までの自分を振り返る 

カレー汁から奇跡の回復 
商品部 甲村主任 

立場が変わるたび苦労も 
人事 前田さん 

部門補佐として悩みも 

長崎委員の説明に耳を傾ける 

自然と協力 役割分担 


