
         入社して3年目の皆さんに、組合を知り、会社を知り、同期の絆を深めるきっかけをつくる。

         新卒3年目の組合員を対象とした、労働組合と人事合同の研修交流会を開催しました。

　　　　東北エリアの様子を紹介します。

　　　

灼熱地獄と高橋翔大クッキングスタジオ 

東北会場は山形県大江町にある山の中の小学校をリノベーションした施設。 

エアコンは無し・・・。外の気温は３５℃。廊下の温度計が３３度を記録した頃、

研修恒例のカレーづくりに。 

カレー作りが進むといつの間にか先生と呼ばれ、指示を求められる人物が・・・。 

じゃが芋の切り方を指示していたかと思うと、施設で頂いたズッキーニを処理

する。いつしか黒板の前が定位置にクッキングスタジオＯＰＥＮ。 

受講者の４名は手早く指示に従い髙橋愛梨さんは手早く皮をむき、慣れた手

つきで鈴木さんが包丁で切る。高山さんが丁寧に具材を煮込み、川﨑さんが

使った調理器具を洗っていく。見事な生徒たちの連携プレー。 

切り揃えられ具材。甘口、辛口作り分けしたカレー。絶品でした！ 

ヤング委員会ニュース 

ｱｰｸﾗﾝﾄﾞｸﾞﾙｰﾌﾟ労働組合は 

 かわいたかのり＆田村まみを応援します 

発行責任者：安達 

編集責任者：鈴木 
 ☎  ０２５６－６８－６８１０ 

 
 

2018年度 

     ヤング委員 入社３年目研修交流会 in 東北 初開催 

７月３日（火）に山の中の小学校をリノベーションしたやまさぁーべ（山形県大江山町）

で東北の研修交流会が開催されました。少しだけ研修交流会の様子を紹介します！ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

個性溢れる皆さんの 

これからの活躍を期待しています！ 

労働組合についてと会社や組合の 

制度を利用したお金のセミナー！ 

人事担当石本主任の 

講義で自分を知る機会に 

同期５名で力合わせて 

給食当番任務完了 

研修開始前にご飯を炊く準備 

早く来てくれた２人が率先して！ 

研修会場は元々山の中の小学校 

暑さのなか研修スタート！ 

普段やらないと言いつつも

出来てしまう３人組 

同期でディスカッション 

３年目で抱える悩みも一緒 

先輩に聞く！では仙台泉の橘さ

んと石本主任の話しに興味津々 

ディスカッションの内容を発表！ 

半年後、１年後の自分も宣言しました 


